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Información general de la asignatura 

Descripción 

La asignatura proporciona los marcos jurídicos de las entidades de la economía social y solidaria. 
Presenta las instituciones jurídicas implicadas en la actividad de estas entidades. Da argumentos sobre 
la doctrina cooperativa y la legislación con énfasis en el ámbito iberoamericano. Da cuenta de las 
relaciones jurídicas diferenciales adelantadas por las empresas de la economía social y solidaria que 
son reguladas por el derecho solidario. Presenta el régimen tributario particular de las empresas 
solidarias, los fundamentos teóricos y las obligaciones fiscales que el ordenamiento legal exige. Ofrece 
un panorama de los institutos jurídicos significativos para las empresas solidarias tanto en el marco 
genérico como en el nacional. El marco genérico puntualiza en la doctrina y la legislación, con 
preferencia en ámbito iberoamericano. El Nacional presenta la normativa vigente en Colombia y los 
desarrollos jurídicos. 

 

Condiciones  

Se deben usar los navegadores Google Chrome o Firefox. Es necesario que cuenten con un computador 
o tableta con conexión a Internet. 
Disponibilidad de tiempo: Es indispensable que el estudiante disponga de alrededor de 10 horas por 
semana, durante 10 sema 

 

Créditos y dedicación horaria 

Número de créditos: 2 
Número de horas de estudio por semana: 10 

  



 

 

Sílabo de la asignatura 

Objetivo de formación de la asignatura 

- Presentar los aspectos normativos que rigen a las empresas de economía social y solidaria. 
- Presentar las instituciones jurídicas que inciden en la gestión de las empresas solidarias. 
- Ofrecer el marco jurídico que regula a las empresas solidarias. 
- Mostrar el contenido del régimen impositivo para las empresas solidarias. 
- Presentar herramientas jurídicas para la gestión de empresas de economía social y solidaria. 

 

Resultado de aprendizaje esperado (RAE) 

- Identificar las normas que rigen a las empresas de economía social y solidaria.  

- Identificar las instituciones que inciden en la gestión de las empresas solidarias. 

- Analizar las empresas de la economía social y solidaria a la luz del marco jurídico que las 
regula y del régimen impositivo. 

- Identificar las herramientas jurídicas propias para la gestión de las empresas de la economía 
social y solidaria. 

 

Contenidos temáticos 

Bases Normativas solidarias: 
- Aspectos generales de derecho  
- Constituciones, leyes y normativas administrativas  
- Estatuto, reglamentos  
Instituciones Jurídicas del Derecho Cooperativo: 
- La empresa asociativa  
- Acto cooperativo  
- Acuerdo cooperativo  
- Lucro  
- Personería jurídica  
Regímenes de las Personas: 
- Asociados:  
 - Calidad  
 - Derechos  



 

 

 - Deberes  
 - Pérdida de la condición  
- Régimen Disciplinario  
Estructura: 
- Asamblea  
- Régimen de responsabilidad de administradores y directivos  
Régimen Económico: 
- Patrimonio, capital, aportes, financiación  
- Resultados del ejercicio: retornos y pérdidas  
- Fondos mutuales en las cooperativas y fondos de empleados  
Comparación de Regímenes Jurídicos 
Tipología de Cooperativas: 
- Cooperativas de trabajo asociado  
- Cooperativas de servicios  
- Cooperativas de protección social  
- Cooperativas financieras  
- Regulación de las actividades financieras en Colombia  
Integración: 
- Organismos  
- Colaboración  
- Concentración empresarial solidaria  
Relaciones con el Estado: 
- Fomento  
- Supervisión y sanciones  
Régimen Tributario: 
- Régimen genérico en Colombia  
- Régimen de las empresas solidarias en Colombia 

 

Estrategias pedagógicas 

El ambiente virtual de aprendizaje propone una interacción entre los participantes y con el profesor. 
Las actividades planteadas se centran en el estudiante:  
- Presentaciones a cargo del profesor y demás expertos  
- Talleres individuales y grupales  
- Resolución de problemas- Foro asincrónico 

 

Evaluación 

Ensayo 1= 20% 



 

 

Foro asincrónico =20% 
Entrega 1 = 10% 
Talleres= 30%  
Entrega final= 20% 
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Equipo de expertos que acompañan el proceso  

 - . Departamento de Desarrollo Rural y Regional, Pontificia Universidad Javeriana. . 


